Wissen, das verbindet

Power Twens

Das Seminar fir alle Ausbildungsberufe im 2. Ausbildungsjahr,

um zum Power-Azubi zu werden und richtig durchzustarten!

Wir freuen uns, Ihnen dieses exklusive und international anerkannte Entwicklungsprogramm mit der Dale
Carnegie® - Methode (Kommunikations-und Motivationsmethode) flir Auszubildende anzubieten.

Bei dem zweitagigen Seminar steht die Selbstentwicklung im Vordergrund. Es erfolgt ein individuelles
Coaching mit dem Ziel einer nachhaltigen positiven Verhaltensanderung. Inhaltliche Schwerpunkte

sind erfolgreiche Kommunikation, Teamarbeit, Fihrungsqualitdten, Umgang mit Stress und vieles mehr.

Ihr(e) Auszubildende(r) wird somit gezielt weiter entwickelt und fiir das Berufsleben vorbereitet.

%

© | Logistik Agentur

/i OBERFRANKEN

w



Die Anforderungen,

Warum sollte ich teilnehmen? 8 gute Griinde: 3  welche die zukinfige '

Arbeitswelt an unsere

» Selbstvertrauen starken Auszubildenden und
zukiinftigen Mitarbeiter
» Sozialkompetenz steigern und  Mitarbeiterinnen
stellt, steigen immer
» Teamarbeit aufbauen und nachhaltig entwickeln mehr. Daher ist es
aus unserer Sicht
» mit Stress und Druck konstruktiv umgehen enorm  wichtig,  sie
hierfir mit dem not-

» Fuhrungsfahigkeit entwickeln, flir sich und andere wendigen  fachlichen

= und sozialen Rust-
Verantwortung tbernehmen zeug  auszustatten.

» Erfolgreiche Kommunikation erlernen und Wirwolien Sie auf

. vy . . lhrem Weg ins Berufsleben begleiten und unterstiit-

rhetorische Fahlgkelten aufbauen zen; hierin sehen wir unsere Hauptaufgabe in unserer

. . : Ausbildung, welche mit ca. 18 % Ausbildungsquote

» qualitativ hochwertiges und anspruchsvolles Programm zur Cnen cehr honen  Stellemwert i uneerem Hause
Entwicklung von Auszubildenden, zertifiziert nach 1SO 9001.2008 einnimmt.

Mit dem Seminar ,Power Twens" in Zusammenarbeit

» Referent mit tiber 20 Jahren Erfahrung, der nicht nur lhre mit der Logistik Agentur und generation.next bieten

. . wir unseren Auszubildenden im 2. Lehrjahr einen
Potenziale erkennt, sondern diese auch zum Nutzen lhres weiteren Mosaikstein auf Ihrem Ausbildungsweg und

Unternehmens herausarbeitet und starkt starken Sie flr die zukiinftigen Anforderungen.

Simone Walther

Human Resources Manager
DACHSER GmbH & Co. KG
Logistikzentrum Hof
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Wissen, das verbindet

Seminarinhalte

Tag 1 Tag 2
»  Modul 1: Grundlagen fir den Erfolg »  Modul 1: Andere motivieren und
»  Modul 2: Verpflichtungen zur Beziehungen starken

Starkung von Beziehungen »  Modul 2: Besser mit Stress und




Termine: Montag, 7. Marz 2011 sowie 21. Marz 2011 jeweils von 9-18 Uhr

Ort: Logistik Agentur Oberfranken e.V., Ossecker Str. 174, 95030 Hof

Kostenbeitrag: 199 Euro zzgl. MwSt. fur Mitglieder der Logistik Agentur
249 Euro zzgl. MwSt. fur Nicht-Mitglieder der Logistik Agentur

Im Preis enthalten sind Schulungsunterlagen, eine Teilnahmebestatigung sowie Verpflegung.

Ihre Anmeldung richten Sie bitte an: Logistik Agentur Oberfranken e.V.

Frau Hammer
Fon +49 (0) 9281 705-960
info@logistik-oberfranken.de

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass fiir diese Veranstaltung die Teilnehmeranzahl auf 20 begrenzt ist, um die Qualitat der Lehre und die individuelle Betreuung
zu sichern. Bitte melden Sie sich daher bei Interesse zeitnah an. Auszubildende von Mitgliedsunternehmen der Logistik Agentur Oberfranken werden bevorzugt
behandelt.

Anmeldebedingungen: Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestatigung. Die Rechnungsstellung erfolgt separat. Die Stornierung ist bis zu 12
Tagen vorher kostenfrei. Danach bzw. bei Nichterscheinen ist die gesamte Gebihr zu entrichten. Eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers ist mdglich.




Trainer

Robert Jan Merkel

Carnegie Youth Coach
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